
NOS VALEURS

La recherche de l’efficacité 
au moindre coût implique une 

rigueur de tous les instants, 
que nous mettons au service de 

nos Clients. Etre réactif et force 
d’anticipation et d’innovation nous 

permet d’instaurer des relations 
durables entre nos nous, nos Clients et nos 

fournisseurs . Ceci, avec l’esprit d’ouverture 
qui est le notre, dans le respect des autres 

et en solidarité avec notre entourage.

Fort de ces valeurs, nous nous engageons à : 

- Satisfaire nos Clients par la Qualité des produits et 
des relations internes et externes,

- Être source d’innovation et de conseil vis à vis de 
nos Clients, 

- Rechercher à bien faire du premier coup en visant 
le 0 PPM, 

- Limiter notre impact environnemental par le tri 
sélectif et la valorisation optimum des déchets, 
la récupération des énergies, la limitation de nos 
consommations de matières premières, et d’énergies 
consommées par kilo de matière utile, 

-Développer et protéger nos Savoirs Faires par la veille 
technologique et l’Intelligence Economique,

- Travailler en réseau avec nos Fournisseurs et 
confrères, la recherche de partenaires partageant 
les mêmes valeurs, la fidélisation des Clients et des 
Fournisseurs, 

- Contribuer à l’amélioration continue de nos pratiques, 
nos process et de nos outils, 

- Respecter les procédures, les modes opératoires et 
les documents d’enregistrement, 

- Traiter toutes situations de manière réactive et 
concernée par une démarche proactive et le travail 
en équipe, 

- Adapter au mieux les conditions de travail en 
recherchant à réduire la pénibilité, 

- Favoriser l’évolution par la formation par une 
implication dans la formation des jeunes et 
l’évolution interne.

NOS BONNES PRATIQUES

- Conscient de notre responsabilité vis à vis de 
notre environnement, nous effectuons un tri sé-
lectif et revalorisons le maximum de déchets :    
Matières plastiques (PEHD, PP), sacs plastiques vi-
des en balles, cartons usagés en balles, ferrailles, 
huiles usagées, cartouches d’encres ...   

- Notre objectif est de réduire à la source les con-
sommations de matières premières. La prime 
d’intéressement est en partie indexée sur l’in-
dicateur de réduction des pertes matière : l’en-
semble du personnel a pu bénéficier d’une aug-
mentation sensible de cette prime entre 2003 et 
2004.  

- Les cartouches d’encres usées sont remises 
à la société LVL qui  les revalorise et reverse les 
fonds ainsi obtenus à la Fédération des Maladies 
Orphelines pour la recherche génétique. 

- Nous consommons un minimum d’eau : le circuit 
de refroidissement des machines est en circuit 
fermé. Par ailleurs, le recyclage permet de récu-
pérer les calories pour chauffer les bureaux.  

- Nous prenons une part active dans la forma-
tion des jeunes. Nous recevons chaque année 
des apprentis en plasturgie, allant du BEP au Di-
plôme d’Ingénieur, en partenariat avec l’ISPA (Ins-
titut Supérieur de la Plasturgie  d’Alençon) ou l’IUT 
d’Alençon et des jeunes du CFAI. Nous menons des 
opérations en alternance avec les Lycées Alain et 
celui de La Ferté Macé. 

- Nous utilisons l’étang si-
tué en amont de l’usine 
pour alimenter le réseau in-
cendie armé.

Entreprise : MANUPLAST
Statut : Société Anonyme
Activités : Fabrication par injection et extrusion 
soufflage, décoration, assemblage et vente de 
pièces en matière plastique
Dirigeant : Michel RAPEAUD

Usine de Fimbrune
61600 La Ferté Macé

Tél : (+33)2 33 30 66 66
Fax : (+33)2 33 30 14 80

email : contact@manuplast.fr
site Web : www.manuplast.fr 
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Développement Durable  
 

     

Définitions : 

 

« Un développement qui répond aux besoins du présent, sans compromettre les  

        capacités des générations futures à répondre aux leurs » 

Rapport Brundtland « Our Commun Futur » - 1987 

 

        « Créer de la richesse, en consommant le moins de ressources et en favorisant le  

    développement social. » 

 

Les principes du Développement Durable : 

 

- La solidarité avec les pays du Sud 

- La vision à long terme 

- Le principe de responsabilité 

- Le principe de prévention 

- Le principe de précaution 

- Le principe de participation 

 

      Pour aller plus loin : 

http://www.developpement-durable.gouv.fr/-Developpement-durable-.html  

 

 

  

 
 

 

La vie est trop courte pour travailler triste !!! 
Travaillons heureux, enthousiaste, dynamiques, passionnés, ouverts… ensemble. 

 

 
 

MANUPLAST parce que nous le voulons… 

http://www.developpement-durable.gouv.fr/-Developpement-durable-.html

